CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
s Dornrealori dol cledidunn

RESOLUCION No. 239 DE 2025
(11 de abril del 2025)

"Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 037 del 02 de febrero del 2025, “Por
medio de Ia cual se modifico Ia Resoluciéon No. 031 del 31 de enero del 2025, se aprueban
los diferentes planes institucionales y estratégicos, asi como los diferentes programas
para la vigencia 2025 de la Contraloria Departamental del Tolima”, en su numeral Nro. 7
Plan Estratégico del Talento Humano (PETH) el cual recopila “Plan de Bienestar e
Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Plan de Capacitaciones, Plan de
vacantes y Plan vacaciones”, y se ajustan el Plan de Bienestar e Incentivo, Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Plan de Institucional de Capacitaciones (PIC),
Plan de vacantes y Plan vacaciones”.

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En uso de las facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Ley 909 de 2004, El decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que La Contraloria Departamental del Tolima tiene como prioridad fortalecer el desarrollo integral de
los empleados en su entorno laboral y personal, razdn por la cual para la vigencia 2025, se alineo en el
Plan Estratégico de Talento Humano — PETH, las actividades del Plan de Bienestar, Plan Institucional
De Capacitacién (PIC), Plan De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SST) y Plan Anual De Vacantes,
cumpliendo de esta forma con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 articulo 2.2.22.3.14. Que
establece, Integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn, las cuales sucintan
al desarrollo de acciones de tipo transversal, tendientes a generar impacto positivo en cada uno de los
funcionarios a nivel individuos y colectivo, y los programas a nivel institucional, propendiendo

con esto a optimar el recurso humano, fisico y econdmico.

Que, el Plan de Bienestar e incentivos de la Contraloria Departamental del Tolima para la vigencia
2025, se proyecta de conformidad con lo establecido en el Programa Nacional De Bienestar 2023- 2026
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), puesto a disposicion de las entidades
publicas como una herramienta de obligatorio cumplimiento que permite desarrollar iniciativas y
estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores pUblicos, con base en lo sefialado en la
Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto-ley 1567 de 1984 y el Decreto 1083 de 2015, y con
ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccidn, la felicidad, la motivacidn v las condiciones
de la vida personal, familiar y laboral del talento humano que hace parte de la Contralorfa
Departamental del Tolima, todo ello orientado a coadyuvar al crecimiento sostenible de la entidad vy
lograr asi coherencia entre el enfoque institucional y el sentido humano de cada servidor y servidora
publico, al ser el activo més importante con el que cuenta el Estado.

Que, este plan se elabord a partir de la identificacidn de necesidades, v de los lineamientos impartidos
por el Departamento Administrativo de la Funcidén Pudblica (DAFP). Programa Nacional de
Bienestar 2023-2026, con el fin de fomentar el desempefio laboral, brindar una productividad
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social, motivacidn personar y el equilibrio entre vida laboral, vida familiar y vida social, por [o cual dicho

plan implementard los cinco (8) ejes que componen el Programa Nacional de Bienestar: i) El

eje de equilibrio psicosocial; ii) el eje de salud mental; iii) el eje de diversidad e inclusion; iv) el eje
de transformacién digital y v) el eje de identidad y vocacion por el servicio plblico.

1. EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: Hace referencia a las formas de adaptacidn y cambios a
nivel laboral que se derivaron de la pandemia, y la adopcidn de herramientas que le permitan
a los funcionarios afrontar los cambios vy las diferentes circunstancias que puedan incidir en
su estabilidad laboral y emocional, entre otros aspectos, de este eje se tomara los siguientes
componentes:

Factores Psicosociales: Hace referencia a aquellas actividades que contribuyen a la NO
afectacién de la salud fisica, psiquica y social, propendiendo a prevenir los riesgos laborales,
humanizacién de trabajo, lo cual se refieja en las iniciativas de salario emocional, las cuales
contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el
ausentismo por enfermedad vy, a su vez [a gestion y retencién del talento humano.

Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral: En este componente se integran todas
aquellas actividades asociadas a proteger la dimension personal y familiar de las servidoras y los
servidores de La Confraloria Departamental del Tolima y con ello coadyuvar en el bienestar
laboral.

Calidad de vida laboral: Aqui se enmarcan las actividades que conllevan a la satisfaccién de
sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional en el entorno laboral, y
de las condiciones de la vida laboral (competencias, habilidades y destrezas) vy el reconocimiento
laboral de las servidoras y los servidores pulblicos, que conilevan a la satisfaccidon de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

2 EJE 2: SALUD MENTAL: En este eje se enmarcan las acciones dirigidas a contribuir a la salud
mental de las servidoras y los servidores publicos, conscientes de sus propias aptitudes, su
bienestar y el manejo de emociones tales como el estrés inherente al cargo que ocupa vy las
funciones que desempefian para mantener su productividad. Igualmente se incluyen
actividades que promueven habitos de vida saludable relacionada con mantener la actividad
fisica, salud nutricional, prevencidn del consumo de tabaco y alcohol, habitos saludables, entre
otros aspectos, de este eje se tomara los siguientes componentes:

Higiene mental o psicoldgica: Aqui se enmarcan aquellas acciones orientadas a mantener la
salud mental y la armonia en el entorno sociocultural de las servidoras y los servidores piblicos,
con el fin de contribuir a mantener su bienestar y una mejorar continuamente su calidad de vida.

Prevencion de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene como fin contribuir a
mejorar el bienestar y la calidad de vida en relacién con la salud de las servidoras v los servidores

pablicos, aqui en el que se integran iniciativas como: campafias orientadas a prevenir el
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.sedentarismo; actividades orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresién, mediante

adopcién de herramientas con el fin de aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través
de la practica de un ejercicio fisico, técnicas de relajacion mental, meditacién y control de la
respiracién, carga laboral, estilos de liderazgo utilizados; promocién de estrategias como la
telemedicina o tele orientacion psicoldgica a través del uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC).

3. EJE 3: DIVERSIDAD E INCLUSION: En este eje la Contraloria Departamental Del Tolima
implementa actividades en materia de diversidad, inclusion y equidad, asi como la prevencién,
atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencias contra las mujeres
basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
discapacidad u otra razdn, de este eje se tomara los siguientes componentes:

« Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad: En este componente se crean
actividades encaminadas a promover la inclusion laboral, la Diversidad v la equidad en el ambito
laboral, con el fin de contribuir a la construccion de un buen ambiente laboral, crear espacios
seguros y diversos para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de las servidoras v los
servidores de la Contraloria Departamental del Tolima.

« Prevencion, atencién y medidas de proteccidn: son aquellas actividades relacionadas con
la prevencién, atencion y medidas de proteccidén de todas las formas de violencias contra las

mujeres vy basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacién por razén de raza, etnia,
religion, discapacidad u otra razdn.

4, EJE4: TRANSFORMACION DIGITAL: Este eje hace referencia a las transformaciones que
ha traido consigo la Cuarta Revolucion Industrial a las entidades publicas, las cuales se
aceleraron a raiz de la pandemia de COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones
inteligentes, aplicando la tecnologia, la informacidn y nuevas herramientas que trascienden
barreras fisicas y conectan a mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la busqueda de!
bienestar de las servidoras y los servidores piblicos, toda vez que permite a las entidades a
través de las herramientas digitales obtener mayor cantidad de informacion respecto de sus
servidoras y servidores y con ello facilitar la comunicacién, asi como agilizar y simplificar los
procesos y procedimientos para la gestion del bienestar. De este eje se tomara los siguientes
componentes:

o Analitica de datos para el bienestar: Se implementa con el propdsito de facilitar la toma de
decisiones, la caracterizacion de las servidoras vy los servidores publicos, asi como la obtencion
de datos relevantes para la implementacion de los programas de bienestar.

5. EJE 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO: Este eje comprende
acciones dirigidas encaminadas a promover en las servidoras y los servidores puUblicos el
sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio plblico, con el fin de interiorizar e
implementar los valores definidos en el Cddigo de Integridad del Servicio Plblico vy los
principios de la funcién publica sefialados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como
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entender el significado y la trascendencia en el desempefio de su labor y con ello contribuir a
incrementar los niveles de confianza y satisfaccidn de los grupos de interés en los servicios prestados
por el Estado. Para lo cual, se debe incentivar Una cultura organizacional en este sentido. De este eje
se tomard el siguiente componente:

« Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio piiblico: Este
componente hace referencia a aquellas actividades encaminadas a desarrollar el sentido de
pertenencia en las servidoras y los servidores plblicos respecto de la vision, la misién y los
objetivos estratégicos de la entidad, con el propdsito de lograr su compromiso, que se sientan
identificados con la entidad pUblica y entiendan la impartancia de la labor que desempefian para
<prestar un servicio de calidad y eficaz que satisfaga las expectativas de los grupos de interés.

Todas las Ejes y Componentes mencionado se adoptaran tomando como pilar estructural la cultura
institucional, el cual propende a promover enfoque basado en competencias, habilidades vy
destrezas relacionadas con el Ser, Saber y Hacer; fomentando con ello un buen desarrollo
organizacional.

Que, los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, numeral 12 modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el artfculo 2.2.1.1.2.1.1 Del Decreto 1082
de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacién publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto
publico y en consecuencia, la adecuada satisfaccién de las necesidades plblicas y con ello el
adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracién estatal.
Que, la Contraloria Departamental del Tolima es una entidad territorial dotada de autonomia
administrativa y presupuestal, de conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la
Constitucién Politica y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 65 y 66 de la Ley 42 de
1993.

Articulo 26 de la Ley 489 de 1998, establece que: “Gobierno Nacional otorgard anualmente
estimulos a los servidores pUblicos que se distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida, con
fundamento en la recomendacion del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y sin
perjuicio de los estimulos previstos en otras disposiciones...”

Ley 734 de 2002, numerales 4 y 5 del articulo 33, en el sentido de establecer que es un derecho
participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familias
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacidn, recreacidn, cultura, deporte y
vacaciones; asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Decreto 1227 de 2005, articulo 70: “Las entidades plblicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacién:

70,1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
70.2 Artisticos y culturales.
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70.3. Promodién y prevencion de la salud.

Pardgrafo 1°. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de
educacion no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacién superior, estaran dirigidos Unicamente a los empleados pUblicos.

Paragrafo 2°, Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el cdnyuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él”.

Que en el marco de la autonomia asignada constitucional y legalmente para el cumplimiento de
sus funciones, la Contraloria Departamental del Tolima cuenta dentro de su estructura con la
Secretaria Administrativa y Financiera encargada entre otras del area de talento humano, vy
adquisicion de bienes y servicios, siendo esta ultima la encargada de disefiar, estructurar,
implementar y ejecutar programas de bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en
el desarrollo de las actividades laborales.

Que el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones”,
contempla que, con el fin de elevar los niveles eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Que el Articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crean el sistema nacional de
capacitacidn y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establece que las entidades
publicas estén en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

Que el Articulo 20 del citado Decreto establece que: (...) “Bienestar Social. Los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores piblicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Que el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, establece como finalidad de los programas de
bienestar, los siguientes:

a) “Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacidn y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b) Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el dmbito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al

servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién
social;
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¢) Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de servicio plblico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere e
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar,
y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional”.

Que asf mismo el articulo 2.2.10.1. Del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, obliga a las Entidades a organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromisc de sus
empleados, a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.2. Ibidem, estipula que, “(...) las entidades publicas, en coordinacidn con los
organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

¢ Deportivos, recreativos y vacacionales.
¢ Artisticos y culturales.
s Promocién y prevencién de la salud.
» (Capadtadon informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién vy el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio.
+ con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas. {...)”
Que, de igual manera, el articulo 2.2.10.6, del Decreto 1083 de 2015, sefiala que, los programas
de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Que de otra parte se tiene que mediante Ordenanza No. 0042 del 4 de diciembre de 2014, la
Asamblea Departamental del Tolima creé el Fondo de Bienestar Social, Incentivos y de Desarrollo
Humano de la Contralorfa Departamental del Tolima como una cuenta especial integrada al
presupuesto de la Entidad, sin personeria juridica, con autonomia administrativa, contable y
financiera, la cual a través de su articulo segundo establece:

“Articulo segundo: Objetivo; El fondo de bienestar social, incentivos y de desarrollo humano de la
contraloria departamental del Tolima, tendrd como propésito principal la ejecucidn de las
actividades indispensables para el mejoramiento del bueno ambiente institucional v calidad de vida de
los funcionarios que trabajan en la Contraloria Departamental del Tolima, asi como aquellas
vinculadas con determinados aspectos de bienestar social e incentivos establecidos en el
ordenamiento juridico.

Que adicionalmente, El Plan de bienestar institucional, busca ofrecer a los servidores y servidoras de

la Contraloria Departamental del Tolima, un entorno agradable de confianza y sentido de pertenencia
por la Institucional propendiente a fortalecer las habilidades blandas de los fundonarios promovida
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desde el SER, que promuevan un alto desempefio desde el HACER, v a la vez fortalezca su salud a nivel
mental, fisico y emocional, todo ello en pro de la mejora continua, garantizando espacios de esparcimiento,
diversidad cultural, cultura, deporte, espacios de disfrute y de generacién de escenarios de interaccion v
afianzamiento de lazos de compafierismo entre todo el recurso humano que hace parte imprescindible de
la Contraloria Departamental del Tolima.

Que, en desarrollo de sus actividades de control, ejecutivas y administrativas, La Contralorfa Departamental
del Tolima, adopté la politica de SST comprometiéndose a cumplir con la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo una cultura de prevencidn v autocuidado, asegurando la
integridad fisica y mental de todos los funcionarios que hacen parte de la Entidad.

Que, de conformidad con lo anteriormente mencionado, La Contraloria Departamental del Tolima, aprobd
el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) vigencia 2025, el cual recopila "Plan de Bienestar e
Incentivos, Plan de Seguridad y salud en el trabajo SST, Plan de Capacitaciones, Plan de vacantes y Plan
vacaciones'’, y se ajustan el Plan de Bienestar e Incentivo, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y Plan de Institucional de Capacitaciones (PIC) Plan de vacantes y Plan vacaciones’; para los funcionarios
y funcionarias de la Entidad.

En respuesta a las necesidades se requieren modificar el cronograma del Plan de Bienestar e incentivos,
de la Resolucion Nro. 037 del 02 de febrero def 2025, “Por medio de la cual se modifica la Resolucidn
No. 031 del 31 de enero del 2025, “Por medio de la cual se aprueban los diferentes planes institucionales
y estratégicos, asf como los diferentes programas para la vigencia 2025 de la Contraloria Departamental
del Tolima”, en su numeral Nro. 7 Plan Estratégico del Talento Humano (PETH) el cual recopila “Plan
de Bienestar e Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Plan de Capacitaciones, Plan
de vacantes y Plan vacaciones”, y se ajustan el Plan de Bienestar e Incentivo, Plan de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) y Plan de Institucional de Capacitaciones (PIC), Plan de vacantes y Plan
vacaciones”, al cual se adicionan las actividades de los Juegos Fiscales.

Que, por o antes expuesto, la Contralora Departamental del Tolima,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, el cronograma del Plan de Bienestar e incentivo, de la Resolucidn
Nro. 037 del 02 de febrero del 2025, “Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 031 del 31 de
enero del 2025, “Por medio de la cual se aprueban los diferentes planes institucionales y estratégicos,
asi como los diferentes programas para la vigencia 2025 de la Contraloria Departamental del Tolima”,
en su numeral Nro. 7 Plan Estratégico del Talento Humano (PETH) el cual recopila “Plan de Bienestar
e Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Plan de Capacitaciones, Plan de vacantes y
Plan vacaciones”, y se ajustan el Plan de Bienestar e Incentivo, Plan de Seguridad y Salud en ei Trabajo
(S5T) y Plan de Institucional de Capacitaciones (PIC), Plan de vacantes y Plan vacaciones”, al cual se
adicionan las actividades de los Juegos Fiscales, el cual esta anexo al presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los demés numerales quedaran incélumes y no se efectuard modificacién
alguna sobre ella.
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ARTICULO TERCERO: La ejecucidn y seguimiento al cumplimiento del presente plan esté bajo la
responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamental de Tolima.

ARTICULO CUARTO: Socialicese via Email la presente resolucién a los funcionarios de la
contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicién.

Dada en Ibagué,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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